
令和７年度第１回学校運営協議会 議事録 

 

１ 日 時 令和７年４月 30日（水） 午後１時～２時 30分 

２ 場 所 静岡西高等学校 校長室 

３ 出席者 

(1)運営協議会委員（敬称略、50音順） 

久保田潤、齋藤剛、鳥羽美紀子、谷津好雄 

(2)教職員 

     松場勉（校長）、向井稔（副校長）、増田佳子（教頭）、西尾雅子（事務長）、 

園明子（教務主任）、志田真佐和（生徒指導主事）、池田ゆかり（進路指導主事）、 

前田悠（養護教諭）、寺下貴子（教育相談室長）、 

判野徹（総務主任/スポーツコース長）、矢崎加奈（みらい探究コース長）  

４ 内 容 

 (1)校長あいさつ  

(2)自己紹介 

(3)コンプライアンス委員会より（副校長・教育相談室長・養護教諭） 

 ・年間計画に基づき不祥事根絶の取り組みを実施する。 

  ・教育相談体制として、令和７年度もスクールカウンセラーと学年部との情報共有会を実施する。 

    ・新入生に対し円滑な人間関係の構築を目的に、年度当初にコミュニケーションスキル講座の実施 

等を計画している。 

 (4)令和６年度「学校関係者評価」の報告（教務主任・生徒指導主事・進路指導主事） 

(5)会長、副会長の選出 

  ・会長に鳥羽美紀子氏、副会長に谷津好雄氏を選出 

 (6)令和７年度「学校経営計画」の紹介（校長）  

  ・委員の承認 

 (7) 各委員より 感想、御意見 

  ・令和７年度学校経営計画について、成果目標を上げて取り組むことはとても良いことだと思う。 

 ・交通ルールについては、高校生の危険に対する感覚が大人と違うことを意識づけてほしい。 

・今の高校生は、小学校高学年の時にコロナ禍だったということもあり、プレゼンや自己紹介が苦手 

な傾向にある。 

  ・嫌なことはやらなくて良いという近年の風潮を心配している。卒業までに身につけるべきことを 

きちんと身につけさせたい。 

(8) その他（次回の予定）第２回 11月 18日（火） 

 

５ 配布資料 

 (1)令和７年度不祥事根絶取組計画  

(2)教職員の生徒指導に係る共通ルール 

(3)教育相談体制                                     

 (4)保健室利用状況 

(5)令和６年度学校関係者評価実施報告書（まとめ用） 

 (6)令和７年度学校経営計画書  

 (7)令和７年度部活動加入状況及び令和６年度部活動成績一覧表 

(8) 令和６年度卒業第 46期生進路決定状況一覧 

(9) 静岡県立学校における学校運営協議会の設置等に関する規則及び要綱 



令和７年度第２回学校運営協議会 議事録 

 

１ 日 時 令和７年７月 31日（木） 午前８時 30分～11時 30分 

２ 場 所 静岡西高等学校 校長室 

３ 出席者 

(1)運営協議会委員（敬称略、50音順） 

近藤理加、齋藤剛、鳥羽美紀子 

(2)教職員 

     松場勉（校長）、向井稔（副校長） 

４ 内 容 

 (1) 校長あいさつ  

(2) 一日体験入学の概要等説明 

(3) 参観 

 (4) 意見交換 

(5) 各委員より 感想、御意見 

   ・生徒が、中学生や保護者に丁寧に対応している姿が印象的であった。 

・本校のよさを知っていただく機会となっているが、より効果的な方法を検討したい。 

(6) その他（次回の予定）第３回 11月 18日（火） 

 

５ 配布資料 

 (1) 中学生一日体験入学実施要項 

(2) 静岡西高等学校 2025学校案内 

(3) みらい探究コースで輝く!!! 

(4) スポーツコースで輝く!!! 

(5) 2025静西部活 MAP 

(6) 静岡西高校魅力発見マガジン Nnavi! Vol.14 

(7) 静岡西高校魅力発見マガジン Nnavi! Vol.15 



令和７年度第３回学校運営協議会 議事録 

 

１ 日 時 令和７年 11月 18日（火） 午後１時～３時 

 

２ 場 所 静岡西高等学校 校長室 

 

３ 出席者 

(1)運営協議会委員（敬称略、50音順） 

久保田潤、近藤理加、齋藤剛、鳥羽美紀子、谷津好雄 

(2)教職員 

     松場勉（校長）、増田佳子（教頭）、西尾雅子（事務長）、判野徹（総務主任/スポーツコース長） 

 

４ 内 容 

 (1) 校長あいさつ  

(2) 授業参観・施設見学 

(3) 各委員より 感想、御意見 

   ・自然に恵まれた環境が、生徒の心にゆとりをもたらしている。 

・少人数の中で、生徒一人ひとり大切に育てられている様子が伺えた。 

   ・授業を楽しそうに受けており、生徒同士が教え合う姿が特に印象的であった。 

   ・中学生やその保護者は、提供される情報を待つだけでなく、自ら情報を取りに行く姿勢が見られ

る。SNS も活用し、より一層情報発信を充実させる必要がある。 

(4) その他（次回の予定）第４回 ２月 19日（木）  

 

５ 配布資料 

 (1) 令和７年度学校開放週間 ようこそ西高へ♪ 

(2) 令和７年度静岡県立静岡西高等学校芸術週間 

(3) 新聞記事（R7.10.12「体育の授業に ICT活用」、R7.10.27「東海高校新人大会」結果） 

(4) 静岡西高校魅力発見マガジン Nnavi! Vol.16 

(5) 静岡県立静岡西高等学校吹奏楽部第 42回定期演奏会 



令和７年度第４回学校運営協議会 議事録 

 

１ 日 時 令和８年２月 19日（木） 午後１時～午後２時 30分 

２ 場 所 静岡西高等学校 校長室 

３ 出席者 

(1)運営協議会委員（敬称略、50音順） 

近藤理加、齋藤剛、鳥羽美紀子、笛木茂雄、谷津好雄 

(2)教職員 

     松場勉（校長）、向井稔（副校長）、西尾雅子（事務長）、 

園明子（教務主任）、小柳津理奈（生徒指導主事代理）、池田ゆかり（進路指導主事）、 

前田悠（養護教諭）、寺下貴子（相談室長）、判野徹（総務主任/スポーツコース長） 

４ 内 容 

 (1) 校長あいさつ 

(2) コンプライアンス委員会より（副校長・教育相談室長・養護教諭） 

・教育相談体制については、７年度も SC の面談、ケース会議、学校生活アンケートを実施した。

人間関係に関する相談が多かった。 

・保健室利用数は減少傾向である。「悩みごと」での相談が多く、今後も、担任や部活動顧問、ス

クールカウンセラーと連携して対応していきたい。  

(3) 令和７年度「学校関係者評価（自己評価）」について 

 (4) 各委員より 御意見、感想 

   ・自己評価の推移を確認してみたところ、「教職員のワークライフバランスの推進」が「Ｂ」のま

ま続いている。生徒を残して定時退勤することは困難だ。個人個人が満たされて働けるのが理想

で、教職員自身のバランスが取れていることが大切。 

   ・ＩＣＴを活用した授業について賛否はあるが、教員の負担が減るのならどんどん活用すればよ

いと思う。教材を作ることに時間を取られているなら本末転倒。初めは多少手間がかかっても、次

年度以降もその教材を活用できるメリットがある。 

   ・義務教育の段階からデジタル機器を使用した授業が行われている。教員養成の大学でもそれを

踏まえた指導をしているが、実際の学校現場では様々な理由で ICT を使用できない場合もある。

その場合はどうするか、学生が考えるきっかけとなっている。 

   ・変化の早い時代において将来を見据えることが難しい生徒もいると思うが、教員がそれぞれの

希望に沿ったサポートしていることが分かった。 

  ・少人数ならではのきめ細やかな指導など、本校には良いところがたくさんある。どんどん情報発 

信してほしい。 

 (6) その他 ①（今後の予定）令和８年度第１回日時調整中 

 

５ 配布資料 

 (1) 令和７年度コンプライアンス委員会報告 

(2) 教育相談体制 

(3) 保健室の相談者利用状況          

 (4) 令和７年度学校経営報告書（自己評価） 


